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СОГЛАШЕНИЕ
о взаимодействии
Государственной инспекции труда в Саратовской области и
Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
по осуществлению контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных
учреждениях, иных организациях системы образования
Саратовской области
Общие положения
Государственная инспекция труда в Саратовской области в лице руководителя Государственной инспекции труда – главного государственного инспектора труда в Саратовской области Тумакова И.С., действующего на основании Положения с одной стороны, и Саратовская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, в лице Председателя Тимофеева Н.Н., действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящее Соглашение, устанавливающее взаимоотношения по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях, иных организациях системы образования Саратовской области.
Соглашение разработано в соответствии со статьями 365, 370 Трудового кодекса Российской Федерации и основывается на законодательных и иных нормативных правовых актах, действующих на территории Российской Федерации.
Обязательства сторон
В целях повышения эффективности государственного надзора и контроля, а также профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, исходя из принципов деятельности Гострудинспекции и Саратовской областной организации Профсоюза, Стороны обязуются:
1.
Строить свои взаимоотношения на основе принципов равноправного партнерства, определять согласованные меры по реализации достигнутых договоренностей и осуществлять в установленном порядке контроль за их выполнением.
2.
Систематически проводить совместные проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях, иных организациях системы образования, в том числе с учетом введения новой системы оплаты труда, в т.ч. на основании утвержденных планов работы.
3. Осуществлять регулярный обмен информацией о результатах осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях, иных организациях системы образования области.

4. Участвовать в установленном законодательством порядке в разрешении разногласий между работодателями и работниками по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включая меры по восстановлению нарушенных трудовых прав работников.

5. На основе полученных аналитических данных разрабатывать и при необходимости проводить согласованные мероприятия по выявлению, пресечению и предупреждению нарушений трудовых прав работников.

6. Участвовать в подготовке и реализации целевых программ по вопросам охраны труда и других актов, регламентирующих выполнение требований трудового законодательства.

7. Участвовать в процессе обучения и повышения квалификации работников районных, городских и первичных профсоюзных организаций. Провести областной смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда и лучший уполномоченный по охране труда профкома образовательного учреждения».

8. В согласованном сторонами порядке проводить «круглые столы», семинары-совещания и другие мероприятия по выработке рекомендаций по решению актуальных проблем совместной деятельности.

9. Через печать и другие средства массовой информации сообщать сведения о соблюдении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях, иных организациях системы образования.
Заключительные положения
10.
Стороны договорились в соответствии с настоящим положением формировать планы совместных проверок соблюдения трудового законодательства на год. Саратовская областная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации предложения для формирования плана совместных проверок представляет в Государственную инспекцию труда в Саратовской области не позднее 01 октября 2009г.
11. Настоящее Соглашение действует в течение 3 лет с момента его подписания.
12. Дополнения и изменения в Соглашение могут быть приняты в виде приложений к нему по взаимному согласию Сторон и являются его неотъемлемой частью.
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