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В связи с многочисленными вопросами  об оплате труда  работников дошкольных учреждений, областной комитет Профсоюза информирует Вас. 


17 августа 2012 года принято новое постановление Правительства Саратовской области № 494-П (1-ая редакция), которое изменило алгоритм исчисления заработной платы работников образования. Причиной его принятия стало определение Верховного суда РФ, установившее, что, размеры окладов не должны зависеть от стажа работы. В связи с этим за основу системы оплаты труда учреждений взят федеральный вариант, предусматривающий введение базовых окладов для специалистов, служащих, педагогических работников установленных с учетом уровня профессиональной подготовки. Выплаты за стаж педагогической работы и за квалификационную категорию были выведены из суммы окладов (ставок заработной платы) и приобрели статус отдельной доплаты.  10 декабря 2012 года в Постановление   были внесены изменения (2-ая редакция). 
Однако, указанный в данном постановлении размер оклада педагогических работников учреждений образования, не относится к работникам дошкольных учреждений. Поскольку на региональном уровне нет подведомственных учреждений дошкольного образования, в Постановлении не установлены оклады для работников этих учреждений. На муниципальном уровне при разработке аналогичного постановления, устанавливающего оклады работникам образовательных учреждений отделы образования администрации должны учитывать и учреждения дошкольного образования. Таким образом: 

1.  Для решения данного вопроса необходимо включать в муниципальное постановление отдельную таблицу, которая должна утвердить базовый оклад педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и профессий рабочих дошкольных учреждений. 

2. Эта таблица должна содержать оклады, учитывающие поэтапное повышение заработной платы в дошкольных образовательных учреждениях: 

· на 30% с 1 ноября 2011 года, 

·  на 14,38% с 1 января 2012 года, 

·  на 6% с 1 октября 2012 года,

· на 12,1% с 1 января 2013 года.

Базовые оклады, указанные в таблицах 2, 6 и 9 постановления Правительства Саратовской области № 494-П от 17 августа 2012 года 1-ой  редакции, должны быть повышены соответственно. Базовым окладом педагогических работников дошкольных учреждений на 1 января 2013 года должен стать оклад в сумме 8 039 руб., соответствующий окладу педагогического работника, не имеющего стажа и категории. Необходимо помнить, что последнее повышение – на 12,1% касается только педагогических работников, должности которых перечислены  в таблице 2 указанного Постановления. Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала и рабочих с января 2013 года не повышаются. 
Для педагогических работников учреждений дополнительного образования с 1 декабря 2012 года используются те базовые оклады, которые указаны в таблице 2  Постановления № 494-П от 17 августа 2012 года 2-ой редакции. 
3. К базовым окладам применяются выплаты за стаж педагогического работника, либо за его квалификационную категорию.  Процентные размеры этих выплат указаны в п. 4.2.2., подпункт 1 и п. 4.4. указанного постановления № 494-П.  Необходимо помнить, что для воспитателей и других педагогических работников применяются те же проценты,  что и для учителей. Однако, для музыкальных руководителей и инструкторов по физкультуре проценты выплат за стаж и категорию  прописаны отдельно.  

4. Для расчета размеров компенсационных выплат работникам учреждений дополнительного и дошкольного образования, а также работникам общеобразовательных учреждений, у которых заработная плата исчисляется по штатно-окладной системе, необходимо использовать базовый оклад,  повышенный на процент выплаты за квалификационную категорию или за стаж педагогической работы. 

5. В соответствии с п. 4.6. для исчисления стимулирующего фонда берется суммарный размер фонда базовых окладов учреждения и фонда выплат за стаж и категорию. Размер стимулирующего фонда учреждения дошкольного и дополнительного образования должен составлять не менее 30% от указанной суммы.

6. Пункт 2 Постановления № 494-П гарантирует неуменьшение заработной платы работникам государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области в случае, если установленные этим постановлением должностные оклады с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера оказываются ниже действующих должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

[image: image1.jpg]



Председатель 








Тимофеев Н.Н.
Тимофеева А.М. , 73-40-82
